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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА), завершающая освоение основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, 

является обязательной и проводится в соответствии с Федеральным государственным обра-

зовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование,  Приказ Минпросвещения России 

от 09.12.2016 г. № 1547 «Об утверждении федерального государственного образовательно-

го стандарта среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 Инфор-

мационные системы и программирование; в порядке и форме, установленной в отделении 

СПО Елецкого филиала АНО ВО «Российский новый университет». ГИА выпускников не 

может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успевае-

мости и результатов промежуточной аттестации. 

Программа ГИА является частью основной профессиональной образовательной про-

граммы по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

Программа ГИА составлена в соответствии с нормативными документами: 

 Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 де-

кабря 2012 г. № 273-ФЗ); 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

Приказ Минпросвещения России от 09.12.2016 г. № 1547 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование;  

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762; 

 Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования», утвержденным приказом Мини-

стерства просвещения РФ от 08.11.2021 г. № 800 (с изменениями, утвержденными приказа-

ми Министерства просвещения РФ от 05.05.2022 г. № 311, от 19.01.2023г. № 37; от 

24.04.2024 №272);  

 Уставом АНО ВО «Российский новый университет»; 

 Положением о государственной итоговой аттестации обучающихся по программам 

среднего профессионального образования в АНО ВО «Российский новый университет»; 

 Положением о выпускной квалификационной работе по программам среднего про-

фессионального образования в АНО ВО «Российский новый университет»; 

 Положением об использовании пакетов программ на проверку заимствований 

(«ВКР-ВУЗ.РФ» и «Антиплагиат. Вуз») в образовательной и научной деятельности АНО 

ВО «Российский новый университет»; 

 Методическими рекомендациями по выполнению выпускной квалификационной 

(дипломной) работы. 

 

 

2. ФОРМЫ И СРОКИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Государственная итоговая аттестация по образовательной программе среднего 

профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» проводится в форме выпускной квали-

фикационной работы в виде дипломной работы и демонстрационного экзамена. 

2.2. Объем времени на ГИА в соответствии с учебным планом составляет – 6 недель: 

- подготовка к государственной итоговой аттестации (выполнение выпускной квали-

фикационной работы) - 4 недели, 

- проведение демонстрационного (государственного) экзамена - 1 неделя, 

- защита выпускной квалификационной (дипломной) работы - 1 неделя. 



3. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ  

ВЫПУСКНИКА 

 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие образо-

вательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 06 СВЯЗЬ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ И КОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями: 

 

 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполне-

нию основных видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО: 

Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем; 

Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных систем; 

Проектирование и разработка информационных систем; 

Разработка, администрирование и защита баз данных. 

Обучающиеся, осваивающие образовательную программу, осваивают также профес-

сию рабочего (одну или несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, должно-

стей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы по спе-

циальности (Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин).  

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими основным видам деятельно-

сти: 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, исполь-

зовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7.  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффектив-

но действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем 

 

ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 

техническим заданием.; 



 

 
4. ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

4.1. ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

 

4.1.1 Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения вы-

пускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформи-

рованности профессиональных умений и навыков путѐм проведения независимой эксперт-

ной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов.  

4.1.2. Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований 

к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образова-

ния, установленных ФГОС СПО.  Демонстрационный экзамен по специальности «Инфор-

мационные системы и программирование» проводится согласно комплекту оценочной до-

кументации (далее – КОД) КОД 09.02.07 - 2025 (базовый уровень). 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена 

профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, от-

раслевых и профессиональных сообществ. 

ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием специализирован-

ных программных средств. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей. 

ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 

ПК 1.6. . Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ. 

Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных 

систем 

ПК 2.1. Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного обеспе-

чения компьютерных систем. 

ПК 2.2. Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного 

обеспечения компьютерных систем. 

ПК 2.3. Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного обес-

печения в соответствии с потребностями заказчика 

ПК 2.4. . Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем про-

граммными средствами. 

Проектирование и разработка информационных систем 

 

ПК.3.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на ин-

формационную систему. 

ПК.3.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной си-

стемы в соответствии с требованиями заказчика. 

ПК.3.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответ-

ствии с техническим заданием. 

ПК.3.4. Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

Разработка, администрирование и защита баз данных 

ПК.4.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 

данных. 

ПК.4.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной области. 

ПК.4.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа 

предметной области 

ПК.4.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных. 

ПК.4.5. Администрировать базы данных. 

ПК.4.6. Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты 

информации. 



Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение раз-

работанных комплектов оценочной документации на официальном сайте оператора в ин-

формационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") не позднее 

1 октября года, предшествующего проведению ГИА. 

4.1.3. Продолжительность выполнения заданий демонстрационного экзамена: 

Длительность выполнения экзаменационного задания, данного КОД – 3 часа (астро-

номических). 

4.1.4. Условия выполнения заданий демонстрационного экзамена: 

При выполнении задания выпускнику предоставляются технические и информаци-

онные возможности помещения, подготовленного для проведения демонстрационного эк-

замена. Материально-техническое оснащение площадки соответствует инфраструктурному 

листу для КОД 09.02.07 специальности Информационные системы и программирование.  

4.1.5. В Подготовительный день Главным экспертом проводится проверка на пред-

мет готовности проведения демонстрационного экзамена в соответствии с Базовыми прин-

ципами, включая проверку соответствия ЦПДЭ аккредитованным критериям и сверку со-

става Экспертной группы. 

4.1.6. Допуск обучающихся к экзамену осуществляется Главным экспертом на осно-

вании студенческого билета или зачетной книжки, в случае отсутствия – иного документа, 

удостоверяющего личность экзаменуемого. 

 

4.2. ДИПЛОМНЫЙ ПРОЕКТ (РАБОТА) 

 
4.2.1. Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление зна-

ний выпускника по специальности, а также на определение уровня готовности выпускника 

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предпола-

гает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстри-

рующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность 

его профессиональных умений и навыков. 

Общее руководство и контроль за выполнением дипломных работ осуществляет 

начальник отделения СПО. 

4.2.2. Темы дипломных проектов (работ) обсуждаются преподавателями совместно 

со специалистами предприятий и организаций, заинтересованных в разработке данной про-

блематики и утверждаются на заседании ведущей цикловой комиссии. Закрепление за обу-

чающимися тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей и кон-

сультантов осуществляется приказом проректора по учебной работе АНО ВО «Российский 

новый университет» (далее – Университет). 

Тематика дипломного проекта (работы): 

- должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей; 

- должна иметь практико-ориентированный характер. 

Примерный перечень тем ВКР представлен в Приложении 1. Приведенный перечень 

может быть расширен за счет конкретных тем, сформулированных представителями рабо-

тодателей.  

По согласованию с начальником отделения СПО и руководителем ВКР, допускается 

формулировка темы, не соответствующая тематике, определенной в данном приложении. 

При возникновении затруднений в выборе обучающимся темы дипломного проекта (рабо-

ты), определиться с тематикой исследования необходимо совместно с руководителем ВКР. 

4.2.3. Дипломные проекты (работы) могут выполняться обучающимися, как в струк-

турных подразделениях Университета, так и на предприятиях или в организациях, заинте-

ресованных в разработке данных тем. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной 

работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесооб-

разности ее разработки для практического применения. Тема должна представлять как 

научный, так и практический интерес также и для самого выпускника. 

По утвержденным темам руководители разрабатывают индивидуальные задания на 

выполнение ВКР для каждого обучающегося, которые рассматриваются цикловой комисси-



ей и утверждаются начальником отделения СПО. В отдельных случаях допускается выпол-

нение выпускной квалификационной работы группой обучающихся. При этом индивиду-

альные задания выдаются каждому обучающемуся (с указанием сроков выполнения). 

4.2.4. Для обеспечения единства требований к дипломным проектам (работам) уста-

навливаются общие требования к их структуре: 

−    титульный лист; 

−    содержание (оглавление)  

−    введение;  

−    основная часть; 

−   заключение; 

−    список использованных источников информации; 

 −  приложение (по необходимости). 

4.2.5. Выполнение дипломного проекта (работы) осуществляется в три основных 

этапа: 

- прохождение преддипломной практики; 

- дипломное проектирование; 

- корректировка дипломного проекта (работы) по замечаниям руководителя, 

начальника отделения СПО. 

На этапе преддипломной практики производится сбор информации, необходимой 

для написания дипломного проекта (работы) и окончательная формулировка его темы; на 

этапе дипломного проектирования происходит собственно написание и оформление ди-

пломного проекта (работы); на этапе корректировки производится исправление недостат-

ков, выявленных при рассмотрении печатного текста выпускной квалификационной работы 

названными лицами. 

Общее руководство и контроль за ходом выполнения работы осуществляют в рамках 

своих должностных обязанностей руководители дипломного проекта (работы), председате-

ли цикловых комиссий и начальник отделения СПО. 

Дипломные проекты (работы) подлежат обязательному рецензированию. Организа-

ция рецензирования возлагается на председателя цикловой комиссии. Дипломные проекты 

(работы) рецензируются независимыми специалистами из числа работников предприятий, 

организаций, преподавателей образовательных учреждений, компетентных в вопросах, свя-

занных с тематикой работ. Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не 

позднее, чем за 3 дня до защиты выпускной квалификационной работы.  

4.2.6. На защиту выпускной квалификационной работы представляются следующие 

документы: 

- справка об успеваемости за весь период обучения; 

- дипломная работа; 

- дипломная работа на электронном носителе; 

- отзыв руководителя о дипломной работе; 

- рецензия на дипломную работу; 

- приказ ректора о допуске к защите дипломной работы; 

- протокол ГИА (государственной итоговой аттестации); 

- зачетная книжка выпускника. 

 

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

5.1. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или инди-

видуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего професси-

онального образования. 

5.2. В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имею-

щих государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессиональ-

ного образования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государ-

ственными экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК), создаваемыми Университетом по 

каждой специальности среднего профессионального образования. 



ГЭК формируется из числа педагогических работников Университета и лиц, при-

глашенных из сторонних организаций, в том числе: 

 педагогических работников; 

 представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых со-

ответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих профессио-

нальными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии или специ-

альности среднего профессионального образования или укрупненной группы профессий и 

специальностей, по которой проводится демонстрационный экзамен (далее - экспертная 

группа, эксперты). 

5.3. Состав ГЭК утверждается приказом ректора Университета и действует в течение 

одного календарного года. В состав ГЭК входят: председатель ГЭК, заместитель председа-

теля ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 

календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению Университета органом ис-

полнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим государственное 

управление в сфере образования, на территории которого находится Университет. 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в Университете, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельно-

сти, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, вклю-

чая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соответ-

ствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Ректор Университета является заместителем председателя ГЭК. В случае создания 

нескольких ГЭК назначается несколько заместителей председателя ГЭК из числа проректо-

ров или педагогических работников Университета. 

Экспертная группа создается по каждой специальности среднего профессионального 

образования, по которой проводится демонстрационный экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК. 

5.4. Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экс-

пертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрацион-

ного экзамена и не участвует в оценивании результатов демонстрационного экзамена. 

5.5. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена 

в составе экзаменационных групп очно независимо от формы обучения. 

5.6. Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведе-

ния демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, техниче-

ские перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведе-

ния демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с Университетом не позд-

нее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 

Сотрудники и преподаватели Университета знакомят с планом проведения демонстрацион-

ного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих 

проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до да-

ты проведения экзамена. 

5.7. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена 

в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экзаме-

на, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 

безопасности. 



Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распреде-

ление обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий де-

монстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей 

между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

5.8. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством глав-

ного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзаме-

на, условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. 

Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих 

мест. 

5.9. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов эксперт-

ной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

5.10. В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) образовательной организации, на 

базе которой организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с Университетом); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель Университета, ответственный за сопровождение выпускников к 

центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тью-

тор (ассистент); 

к) организаторы, назначенные Университетом из числа педагогических работников, 

оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех требований к 

проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре про-

ведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении демонстраци-

онного экзамена принимается главным экспертом, о чѐм главным экспертом вносится соот-

ветствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспер-

том на основании документов, удостоверяющих личность. 

5.11. В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

могут присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федера-

ции, осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной организацией); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой распо-

лагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по согла-

сованию с Университетом). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена в 

день проведения демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих 

личность. 

5.12. Лица, указанные в пунктах 5.10 и 5.11 Положения, обязаны: 

 - соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных тре-

бований; 

 - пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной необ-

ходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту; 



 - не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими зада-

ний, не передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 

5.13. Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявлен-

ных фактах нарушения Положения о государственной итоговой аттестации обучающихся 

по программам СПО в Университете. 

5.14. Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий демон-

страционного экзамена самостоятельно. 

5.15. Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению де-

монстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к про-

ведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения экза-

мена лиц, допустивших грубое нарушение требований Положения о государственной ито-

говой аттестации обучающихся по программам СПО в Университете., требований охраны 

труда и безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и возобнов-

лять проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устране-

ния грубых нарушений требований Положения о государственной итоговой аттестации 

обучающихся по программам СПО в Университете, требований охраны труда и производ-

ственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания де-

монстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченны-

ми к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований Положения о 

государственной итоговой аттестации обучающихся по программам СПО в Университете. 

5.16. При привлечении медицинского работника организация, на базе которой орга-

низован центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, оборудованное для 

оказания первой помощи и первичной медико-санитарной помощи. 

5.17. Технический эксперт вправе: 

 - наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

 - давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению демонстра-

ционного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и 

производственной безопасности; 

 - сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, при-

влеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охра-

ны труда и требований производственной безопасности, а также невыполнения такими ли-

цами указаний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требова-

ний охраны труда и производственной безопасности; 

 - останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны 

жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпуск-

ников действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в 

центре проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

5.18. Представитель Университета располагается в изолированном от центра прове-

дения экзамена помещении. 

5.19. Университет обязан не позднее чем за один рабочий день до дня проведения 

демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении демон-

страционного экзамена тьютора (ассистента). 

5.20. Выпускники вправе: 

 - пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми ма-

териалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

 - получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и беспе-

ребойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

 - получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе. 

Выпускники обязаны: 

 - во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь 

при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это 

прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; 



 - во время проведения демонстрационного экзамена использовать только сред-

ства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

 - во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с дру-

гими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экза-

мена, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демон-

страционного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием кото-

рых осуществляется в специально отведенном для этого помещении за пределами центра 

проведения экзамена, согласно плану проведения демонстрационного экзамена. 

5.21. Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обя-

зательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасно-

сти. 

5.22. В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный 

эксперт ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстраци-

онного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занима-

ют свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстраци-

онного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного 

экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменацион-

ной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпуск-

ники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

5.23. Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении вы-

пускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требова-

ний охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов 

объективности, открытости и равенства выпускников. 

5.24. Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеона-

блюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного 

экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с 

момента завершения демонстрационного экзамена. 

5.25. Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведе-

ния демонстрационного экзамена. 

5.26. В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привле-

ченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре прове-

дения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА вы-

пускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпуск-

ник признаѐтся ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

5.27. Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения зада-

ния демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания 

времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий вы-

пускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экза-

мена. 
Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ вы-

пускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требования-

ми охраны труда. 

5.28. Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 



5.29. Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями ком-

плекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

5.30. На защиту дипломного проекта (работы) отводится до 30 минут на одного обу-

чающегося. Процедура защиты устанавливается председателем государственной экзамена-

ционной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, включает доклад 

обучающегося (не более 10-15 мин.), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, 

ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломной 

работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании государственной аттестаци-

онной комиссии. 

Выпускники очной формы обучения проходят процедуру защиты дипломного про-

екта (работы) очно.  

5.31. Результаты защиты дипломного проекта (работы) определяются оценками «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же 

день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. 

5.32. Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закры-

тых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседа-

нии, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При рав-

ном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзамена-

ционной комиссии является решающим. 

5.33. На период проведения всех государственных аттестационных испытаний для 

обеспечения работы государственных экзаменационных комиссий ректором АНО ВО «Рос-

сийский новый университет» назначаются секретари (секретарь) из числа административ-

ных работников отделения СПО, которые не являются членами государственных экзамена-

ционных комиссий. Секретарь ведет протоколы заседаний государственных экзаменацион-

ных комиссий, в случае необходимости представляет в апелляционную комиссию материа-

лы, согласно п. 7.7 настоящей Рабочей программы. 

5.34. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся по уважительной причине для прохождения одного из аттестационных испыта-

ний, предусмотренных формой ГИА (далее – выпускники, не прошедшие ГИА по уважи-

тельной причине), предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе не пройденное 

аттестационное испытание (при его наличии), без отчисления из Университета. 

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организу-

ются в установленные сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления ли-

цом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине. 

5.35. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации по неува-

жительной причине или получившие на государственной итоговой аттестации неудовле-

творительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем 

через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее госу-

дарственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на госу-

дарственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в от-

деление СПО на период времени, установленный отделением СПО самостоятельно, но не 

менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государствен-

ной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профес-

сионального образования. Повторное прохождение государственной итоговой аттестации 

для одного лица назначается не более двух раз. 

5.36. Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоко-

лом, который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии и 

секретарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве отделения 

СПО. 

 

6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ 

 



6.1. Оценивание выполнения заданий осуществляется на основе следующих принци-

пов:  

- соответствия содержания заданий ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Инфор-

мационные системы и программирование», учѐта требований профессиональных стандар-

тов и работодателей; 

- достоверности оценки – оценка выполнения заданий должна базироваться на об-

щих и профессиональных компетенциях экзаменующихся, реально продемонстрированных 

в моделируемых профессиональных ситуациях в ходе выполнения практико-

ориентированного профессионального задания; 

- адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в отноше-

нии тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения задания; 

- надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна обладать 

высокой степенью устойчивости при неоднократных (в рамках различных этапов) оценках 

компетенций экзаменующихся; 

- комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна позво-

лять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции экзаменующихся; 

- объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть не-

зависимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений членов госу-

дарственной экзаменационной комиссии. 

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие основные 

методы: 

 метод экспертной оценки; 

 метод расчета первичных баллов; 

 метод расчета сводных баллов; 

 метод перевода сводных баллов в оценку.  

Результаты выполнения практических заданий оцениваются с использованием сле-

дующих групп целевых индикаторов: основных и штрафных. 

1. Основные целевые индикаторы:  

 качество выполнения отдельных задач задания;  

 качество выполнения задания в целом;  

 скорость выполнения задания (в случае необходимости применения). 

2. Штрафные целевые индикаторы:  

 нарушение условий выполнения задания;  

 негрубые нарушения технологии выполнения работ.  

Значение штрафных целевых индикаторов уточняется по каждому конкретному за-

данию.  

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в соот-

ветствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной документации.  

Процедура перевода общего количества набранных баллов в оценку осуществляет-

ся исходя из следующих критериев: 

 

 
ОЦЕНКИ 

«2» «3» «4» «5» 

Проценты 0,00 – 19,99 % 20,00 – 39,99 % 40,00 –69,99 % 70,00 -100,00 % 

Всего  

по 1 модулю 

26 баллов  

0-5,197 5,2-10,397 10,4-18,197 18,2-26 

Всего  

по 2 модулю 
0-4,798 4,8-9,598 9,6-16,798 16,8-24 



24 баллов  

ИТОГО бал-

лы 
0 - 9,995 10 - 19,995 20 - 34,995 35 - 50 

 

6.2. Выпускная квалификационная работа оценивается в баллах. 

Оценка «отлично» выставляется в случаях, когда выпускная квалификационная ра-

бота: 

− носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические 

положения, глубокий анализ, критический разбор практического опыта по исследуемой 

проблеме, характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответ-

ствующими выводами и обоснованными предложениями; 

− имеет положительные отзывы руководителя выпускной квалификационной работы 

и рецензента; 

− при защите работы обучающийся показывает глубокое знание вопросов темы, сво-

бодно оперирует данными исследования, во время доклада использует иллюстративный 

(таблицы, схемы, графики) или презентационный материал, легко отвечает на поставлен-

ные вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется в случаях, когда выпускная квалификационная ра-

бота: 

− носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические 

положения, глубокий анализ, критический разбор практического опыта по исследуемой 

проблеме, характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответ-

ствующими выводами, но не вполне обоснованными предложениями; 

− имеет положительные отзывы руководителя выпускной квалификационной работы 

и рецензента; 

− при защите работы обучающийся показывает глубокое знание вопросов темы, сво-

бодно оперирует данными исследования, во время доклада использует иллюстративный 

(таблицы, схемы, графики) или презентационный материал, без особых затруднений отве-

чает на поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда выпускная квалифи-

кационная работа: 

− носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические 

положения, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анали-

зом практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется непоследовательным 

изложением материала и необоснованными предложениями; 

− в отзывах руководителя выпускной квалификационной работы и рецензента име-

ются замечания по содержанию работы и методам исследования; 

− при защите работы обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое 

знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы, 

иллюстративный материал подготовлен не качественно. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда выпускная квали-

фикационная работа: 

− не носит исследовательский характер, не содержит анализа практического опыта 

по исследуемой проблеме, характеризуется непоследовательным изложением материала, не 

имеет выводов либо они носят декларативный порядок; 

− в отзывах руководителя выпускной квалификационной работы и рецензента име-

ются критические замечания; 

− при защите работы обучающийся затрудняется отвечать на поставленные по теме 

вопросы, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, иллюстра-

ционный материал к защите не подготовлен. 

При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной ра-

боты учитываются: 

- доклад обучающегося, культура речи, логика мышления и ясность изложения; 



- умение слушать вопросы членов комиссии и отвечать на них; 

- умение научно обосновывать свою точку зрения; 

- оценка рецензента;  

- отзыв руководителя; 

- содержание введения; 

- содержание теоретической части; 

- содержание практической части; 

- выводы и предложения (заключение); 

- источники информации; 

- объем выполненной работы в листах. 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы рассмотрены в Приложении 

2. 

 

7. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИИ 

 

7.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комис-

сию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленного порядка прове-

дения ГИА и (или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

 Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представи-

телями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию.  

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения 

ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего ра-

бочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

7.2. Состав апелляционной комиссии утверждается Университетом одновременно с 

утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не 

менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников Университета, не входящих в данном учебном году в состав 

ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руко-

водителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, вклю-

чая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соответ-

ствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при 

условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

7.3. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 

не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствую-

щей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экза-

мена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председа-

теля апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привле-

чены члены экспертной группы, технический эксперт. 

7.4. По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференцсвязи, а равно посред-

ством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией 

вопросам. 

7.5. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотре-

нии апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родите-

лей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

7.6. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 



При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляцион-

ная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи 

с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается 

в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные Университетом без от-

числения такого выпускника из образовательной организации в срок не более четырѐх ме-

сяцев после подачи апелляции. 

7.7. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, получен-

ными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следую-

щего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комис-

сию протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, пись-

менные ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего 

апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию Университе-

та  дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляци-

онная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата 

ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение 

апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных ре-

зультатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением 

апелляционной комиссии. 

7.8. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голо-

сов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не под-

лежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписыва-

ется председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и 

хранится в архиве Университета. 

 

8. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ  

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

8.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенно-

стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья та-

ких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

8.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требова-

ний: 

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с вы-

пускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 



- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, ока-

зывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, об-

щаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохож-

дении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов ауди-

тория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других при-

способлений). 

8.3. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или зачиты-

ваются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по си-

стеме Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется ком-

плект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется уве-

личивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государствен-

ной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-

ния, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушени-

ями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные усло-

вия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы 

(далее - справка). 

8.4. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних вы-

пускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают письменное заявление о необ-

ходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с приложением 

копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии 

справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 



Приложение 1 

 

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ:  

 

1. Разработка автоматизированной информационной системы «Специализированный 

класс подготовки спортсмена» (для спортивной организации). 

2. Разработка автоматизированной информационной системы «Учет абитуриентов» 

(для образовательной организации). 

3. Разработка справочной информационной системы «Служба содействия трудо-

устройству выпускников» (для образовательной организации). 

4. Разработка автоматизированной информационной системы «Контроль безопасно-

сти мест массового пребывания людей» (для конкретной  

организации). 

5. Разработка автоматизированной информационной системы «Электронный доку-

ментооборот предприятия торговли» (для конкретной организации). 

6. Разработка автоматизированной системы «Анализ финансово�хозяйственной дея-

тельности организации» (для конкретной организации). 

7. Разработка автоматизированной информационной системы «Управление логисти-

ческой деятельностью предприятия» (для конкретного предприятия). 

8. Разработка автоматизированной информационной системы для формирования 

контрольно-оценочных средств по дисциплине «Математика» (для образовательной 

организации). 

9. Модификация автоматизированной информационной системы «Учет и распреде-

ление офисной техники» (для конкретной организации). 

10.Модификация автоматизированной информационной системы «Успеваемость 

студентов» (для образовательной организации). 

11.Модификация автоматизированной информационной системы «Формирование 

междисциплинарных тестовых заданий» (для образовательной организации). 

12.Модификация автоматизированной информационной системы «Учет студентов» 

(для образовательной организации). 

13.Модификация автоматизированной информационной системы «Электронная биб-

лиотека для технических специальностей» (для  

образовательной организации). 

14.Модификация автоматизированной информационной системы «Электронный до-

кументооборот» (для образовательной организации). 

15.Разработка модуля web-сайта колледжа (СПО) для технических специальностей 

(для образовательной организации). 

16.Структуризация локальной вычислительной сети (для конкретной организации). 

17.Разработка цикла виртуальных лабораторных работ по дисциплине «Компьютер-

ные сети» (для образовательной организации). 

18.Разработка автоматизированной системы информирования персонала (для кон-

кретной организации). 

19.Разработка системы разграничения доступа к сетевым ресурсам локальной вы-

числительной сети на базе WindowsServer. 

20.Разработка автоматизированной информационной системы «Управление учебной 

частью колледжа (СПО)» (для образовательной организации). 

21.Разработка автоматизированной информационной системы «Комплекс автомати-

зированного контроля текущей успеваемости студентов» (для образовательной орга-

низации). 

22.Разработка автоматизированной информационной системы тестирования студен-

тов специальности «Технология машиностроения» (для образовательной организа-

ции). 

23.Разработка поисковой автоматизированной информационной системы  

(для конкретной организации). 

24.Разработка мобильного приложения справочной информационной системы (для 

конкретной организации). 



25.Разработка автоматизированной информационной системы планирования учебно-

го процесса (для образовательной организации). 

26.Разработка автоматизированной информационной системы планирования работы 

колледжа (СПО)» (для образовательной организации). 

27.Разработка мобильного приложения автоматизированной информационной 

 системы «Комплекс автоматизированного контроля текущей успеваемости студен-

тов» (для образовательной организации). 

28.Разработка электронного учебного пособия по подготовке спортсмена (для кон-

кретной организации). 

29.Разработка автоматизированной информационной системы «Учет оплаты обуче-

ния студентами» (для образовательной организации). 

            30.Разработка web-сайта (для конкретной организации). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы и ее защиты 

 

 

Критерии 

 

 

Показатели 

неудовлетворительно  

 

удовлетворительно хорошо отлично 

1 2 3 4 5 

Защита обучающийся не ориенти-

руется в используемой в ра-

боте терминологии. Не мо-

жет сформулировать ответ 

на вопросы членов ГЭК как 

по теме работы, так и на 

дополнительные вопросы. 

Не ориентируется в тексте 

своей работы. Не может 

продемонстрировать полу-

ченные теоретические и 

практические знания и 

навыки. Допускает грубые 

ошибки при толковании 

основных положений и ре-

зультатов работы, не имеет 

собственной точки зрения 

на проблему исследования 

обучающийся, в целом, 

владеет содержанием рабо-

ты, но при этом затрудня-

ется в ответах на вопросы 

членов ГЭК. Допускает 

неточности и ошибки при 

толковании основных по-

ложений и результатов ра-

боты, не имеет собствен-

ной точки зрения на про-

блему исследования. Ав-

тор показывает слабую 

ориентировку в понятиях, 

терминах, которые исполь-

зует в своей работе 

обучающийся  до-

статочно уверенно 

владеет содержа-

нием работы, в ос-

новном отвечает на 

поставленные во-

просы, но допуска-

ет незначительные 

неточности при 

ответах. Использу-

ет наглядный мате-

риал. 

обучающийся уве-

ренно владеет со-

держанием работы, 

убежденно обосно-

вывает свою точку 

зрения, опираясь на  

соответствующие 

теоретические по-

ложения, грамотно 

и содержательно 

отвечает на по-

ставленные вопро-

сы. Использует 

наглядный матери-

ал: презентации, 

схемы, таблицы и 

другие средства 

Актуаль-

ность 

не сформулирована и не 

обоснована 

сформулирована в самых 

общих чертах 

сформулирована, 

обоснована недо-

статочно 

сформулирована  

обоснована в пол-

ном объеме 

Рецензия 

 

неудовлетворительная удовлетворительная хорошая отличная 

Отзыв  

руководи-

теля 

неудовлетворительный удовлетворительный хороший отличный 

Оформле-

ние 

допущены многочисленные 

нарушения требований 

оформления 

допущены нарушения тре-

бований оформления 

допущены незна-

чительные нару-

шения требований 

оформления 

требования оформ-

ления соблюдены в 

полном объеме 

Итоговая 

оценка 

обучающийся обнаруживает 

непонимание содержатель-

ных основ  исследования и 

неумение применять полу-

ченные знания на практике, 

защиту строит бессвязно, 

допускает существенные 

ошибки в теоретическом 

обосновании, которые не 

может исправить даже с 

помощью членов комиссии 

обучающийся обнаружива-

ет низкий уровень 

владения методологиче-

ским аппаратом 

исследования, допускает 

неточности при формули-

ровке теоретических поло-

жений выпускной 

квалификационной 

работы, материал 

излагается не связно 

обучающийся об-

наруживает доста-

точно 

высокий уровень 

владения методо-

логическим аппа-

ратом исследова-

ния, осуществляет 

содержательный 

анализ теоретиче-

ских источников, 

но допускает от-

дельные неточно-

сти в теоретиче-

ском обосновании 

обучающийся об-

наруживает высо-

кий уровень владе-

ния методологиче-

ским аппаратом 

исследования, осу-

ществляет сравни-

тельно - сопостави-

тельный анализ 

разных теоретиче-

ских подходов 

    



ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

(ФГБОУ ДПО ИРПО) 

 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 
29.09.2025 № 01-09-538/2025 

 

 

 

 

ЕДИНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЕМОН-

СТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

Том 1 

(Комплект оценочной документации) 

 

Код и наименование профессии 
(специальности) среднего 
профессионального образования 

09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

Наименование квалификации 
(наименование направленности) 

Программист 

 

Федеральный государственный 
образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по 
профессии (специальности) среднего 
профессионального  образова-
ния 
(ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 09.02.07 
Информационные системы и 
программирование, утвержденный 
приказом Минобрнауки России от 

09.12.2016 № 1547 

Виды аттестации: Государственная итоговая аттестация 

Промежуточная аттестация 

Уровни демонстрационного экзамена: Базовый 

Профильный 

Шифр комплекта оценоч-
ной документации: 

КОД 09.02.07-2-2026 
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня 

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - единый оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стан-

дарт среднего профессионального образования, на ос-

нове  которого  разработан  комплект  оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 
 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

 

 

Структура КОД включает: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 

 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и 

проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 

программам СПО, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 

 

Вид аттестации Уровень ДЭ 
ПА - 

ГИА 
Базовый уровень 

Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к ре-

зультатам освоения образовательной программы СПО, установленных в со-

ответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к резуль-

татам освоения образовательной программы СПО, установленных в соответ-

ствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные ор-

ганизациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соот-

ветствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная ор-

ганизация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной об-

разовательной программы СПО, включая квалификационные требования, за-

явленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке 

кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной 

договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) до-

говора о практической подготовке обучающихся. 
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Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником ма-

териала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформи-

рованности профессиональных умений и навыков путем проведения незави-

симой экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий 

в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшеству-

ющий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые техни-

ческие условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, чле-

нов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, обо-

рудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной ор-

ганизации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми ресур-

сами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не 

позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, предостав-

ляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответ-

ствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
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членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, от-

ветственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения за-

даний ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с ис-

пользованием способа случайной выборки. Результаты распределения обя-

занностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест 

между обучающимися фиксируются главным экспертом в соответствующих 

протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под ру-

ководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведе-

ния ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения ра-

бочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один ра-

бочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в 

проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

15. Для выполнения заданий данного комплекта оценочной докумен-

тации не предусматривается наличие (присутствие) добровольцев (волонте-

ров). 
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ зави-

сит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2). 

Таблица № 2 
 

 
Вид 

аттестации 

 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 
(инвариантная/ ва-

риативная) 

 
Продолжительность ДЭ1 

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 30 мин. 
ГИА базовый Инвариантная часть 3 ч. 00 мин. 
ГИА профильный Инвариантная часть 4 ч. 00 мин. 

ГИА профильный 
Совокупность инва-

риантной и 
вариативной частей 

не болеe 5 ч. 00 мин. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1
 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена.
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе вида 

деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной 

основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

Вид деятельности/ 
Вид профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых 
ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков 
(практического опыта) 

Разработка, администрирование и 
защита баз данных 

ПК. Разрабатывать объекты базы данных в 
соответствии с результатами анализа пред-
метной области 

Практический опыт: использовать сред-
ства заполнения базы данных 
Умение: создавать объекты баз данных в современ-
ных СУБД 

ПК. Реализовывать базу данных в 
конкретной системе управления база-
ми данных 

Практический  опыт:  работать  с  объектами  базы 
данных в конкретной системе управления базами 
данных 

Разработка моду-
лей программного обеспечения 
для компьютерных систем 

ПК. Формировать алгоритмы разработки 
программных модулей в соответствии с 
техническим заданием 

Практический опыт: разрабатывать алгоритм решения 
поставленной задачи и реализовывать его средства-
ми автоматизированного проектирования 

ПК. Разрабатывать программные модули в 
соответствии с техническим заданием 

Практический опыт: разрабатывать код программного 
продукта на основе готовой спецификации на уровне 
модуля 

ПК. Выполнять отладку программных 
модулей с использовани-
ем специализированных программных 
средств 

Умение: выполнять отладку и тестирование 
программы на уровне модуля 

 

 

2
 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4. 

Таблица № 4 

Вид деятельности / Вид профес-
сиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых 
ОК, ПК 

Перечень оцениваемых уме-
ний, навыков (практического 

опыта) 
ПА3 

ГИА 
ДЭ 
БУ 

ГИА 
ДЭ 
ПУ 

№ 
Модуля4 

Инвариантная часть КОД 
Разработка, 
администрирование и защита 
баз данных 

ПК. Разрабатывать объекты 
базы данных в соответствии 
с результатами анализа 
предметной области 

Практический опыт: 
использовать сред-
ства заполнения базы данных 

∎ ∎ ∎ 1 

Умение: создавать объекты баз 
данных в современных СУБД 

∎ ∎ ∎ 1 

ПК. Реализовывать базу 
данных в конкретной си-
стеме управления базами 
данных 

Практический опыт: работать с 
объектами базы данных в кон-
кретной системе управления ба-
зами данных 

 
∎ 

 
∎ 

 
∎ 

 
1 

Разработка моду-
лей программного обеспече-
ния для компьютерных си-
стем 

ПК. Формировать 
алгоритмы  разработ-
ки программных модулей в 
соответствии с техническим 
заданием 

Практический опыт: 
разрабатывать алгоритм реше-
ния поставленной задачи и реа-
лизовывать его средствами ав-
томатизированного 
проектирования 

 

 
∎ 

 

 
∎ 

 

 
∎ 

 

 
2 

ПК. Разрабатывать 
программные модули в со-
ответствии с техническим 
заданием 

Практический опыт: 
разрабатывать код программно-
го продукта на основе готовой 
спецификации на уровне модуля 

 
∎ 

 
∎ 

 
∎ 

 
2 

 

 

3 
Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 

4 
Наименование выполняемой задачи и № Модуля определены перечнем модулей в зависимости от вида аттестации и уровня 
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 ПК. Выполнять отладку 
программных модулей с 
использованием специали-
зированных 
программных средств 

Умение: выполнять отладку и те-
стирование программы на 
уровне модуля 

 
 

∎ 

 
 

∎ 

 
 

∎ 

 
 

2 

Сопровождение и 
обслуживание программного 
обеспечения компьютерных 
систем 

ПК. Выполнять работы по 
модификации отдельных 
компонент программного 
обеспечения в соответствии 
с потребностями заказчика 

Практический   опыт: 
модифицировать  отдель-
ные компоненты программного 
обеспечения  в  соответствии  с 
потребностями заказчика 

 
 

∎ 
 

∎ 
 

3 

Умение: разрабатывать и настра-
ивать программ-
ные модули программного про-
дукта 

 
∎ ∎ 3 

ОК.  Использовать 
современные  средства 
поиска, анализа и интер-
претации информации и
 информацион-
ные технологии для выпол-
нения задач   профессио-
нальной 
деятельности 

Умение: выделять наибо-
лее значимое в перечне инфор-
мации 

  
 

 
∎ 

 
 

 
∎ 

 
 

 
3 

Осуществление интеграции 
программных модулей 

ПК. Выполнять интеграцию 
модулей в программное 
обеспечение 

Умение: использовать 
выбранную систему контроля 
версий 

  
∎ 4 

Практический опыт: 
интегрировать модули в про-
граммное обеспечение 

  
∎ 4 

ОК. Выбирать способы 
решения  задач 
профессиональной деятель-
ности 
применительно к 
различным контекстам 

Умение: распознавать задачу и/или
 проблему  в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

   

 
∎ 

 

 
4 

Вариативная часть КОД 
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Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 
профессиональной образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных кон-
кретными организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалифи-
кации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и 
(или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценива-
ния для ДЭ ПУ представлены в приложении 1 к настоящему Тому 1 ОМ 

 
 
 

 
Образовательна 

 я организация 
 при 

∎ 
необходимости 
самостоятельно 

формирует 
 содержание 
 вариативной 

 
части КОД 

Перечень модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ 

№ Модуля Наименование выполняемой задачи ПА 
ГИА 
ДЭ 
БУ 

ГИА 
ДЭ ПУ 

Модуль 1 Разработка базы данных средствами СУБД ∎ ∎ ∎ 
Модуль 2 Разработка алгоритма и создание приложения ∎ ∎ ∎ 

Модуль 3 Разработка последовательного пользовательского интерфейса. Создание 
формы добавления / редактирования товаров. Создание кнопки удале-
ния товаров. 

 

∎ ∎ 

Модуль 4 Добавление в функционал Администратора и Менеджера возможность 
работы с заказами 

  
∎ 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части 

КОД. 

Таблица № 5 

 

Вид 
аттестации 

Уровень ДЭ 
Составная часть КОД (инва-

риантная/ вариативная 
часть) 

Максимальный 
балл 

ПА ДЭ  
Инвариантная часть 

25 из 25 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 
ДЭ ПУ 75 из 75 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 25 из 25 

ГИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

     Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА пред-

ставлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 
 

№ 
п/
п 

Вид деятельности /Вид 
профессиональной 

деятельности 
Критерий оценивания5 Баллы 

1 Разработка, 
администрирование и 
защита баз данных 

Разработка объектов базы данных в 
соответствии с результатами анализа 
предметной области 

6,00 

Реализация базы данных в конкретной 
системе управления базами данных 

4,00 

2 Разработка моду-
лей программного 
обеспечения
 дл
я компьютерных систем 

Формирование алгоритмов разработ-
ки программных модулей в соответ-
ствии с техническим заданием 

 
2,00 

Разработка программных модулей в 
соответствии с техническим заданием 

11,00 

Выполнение отладки программных 
модулей с использовани-
ем специализированных   про-
граммных 
средств 

 
2,00 

ИТОГО 25,00 

      Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА 

представлено в таблице № 7. 

 

 

5
 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного. 
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Таблица № 7 

 

№ 
п/п 

Вид деятельности /Вид про-
фессиональной 
деятельности 

Критерий оценивания6 Баллы 

1 Разработка, 
администрирование и защита 
баз данных 

Разработка объектов базы данных в 
соответствии с результатами анали-
за предметной области 

6,00 

Реализация базы данных в конкрет-
ной системе управления базами 
данных 

4,00 

2 Разработка моду-
лей программного обеспече-
ния для компьютерных си-
стем 

Формирование алгоритмов 
разработки программных модулей 
в соответствии   с   техниче-
ским 
заданием 

 
2,00 

Разработка программных модулей в 
соответствии с техническим задани-
ем 

11,00 

Выполнение отладки программных 
модулей с использованием специа-
лизированных программных 
средств 

 
2,00 

3 Сопровождение и 
обслуживание программного 
обеспечения компьютерных 
систем 

Выполнение работ по модификации 
отдельных компонент программного 
обеспечения в соответствии с по-
требностями заказчика 

 
24,00 

Использование современ-
ных средств поиска, анализа и ин-
терпретации информации и инфор-
мационных технологий для выпол-
нения  за-
дач 
профессиональной деятельности 

 

 
1,00 

ИТОГО 50,00 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8. 

Таблица № 8 

 

№ 
п/п 

Вид деятельности /Вид про-
фессиональной 
деятельности 

Критерий оценивания7 Баллы 

1 Разработка, 
администрирование и защита 
баз данных 

Разработка объектов базы данных в 
соответствии с результатами анали-
за предметной области 

6,00 

 

6
 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного. 
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7
 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного. 
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  Реализация базы данных в 
конкретной системе управления 
базами данных 

 
4,00 

2 Разработка моду-
лей программного обеспече-
ния для компьютерных си-
стем 

Формирование алгоритмов 
разработки программных модулей 
в соответствии с техническим зада-
нием 

 
2,00 

Разработка программных модулей в 
соответствии с техническим задани-
ем 

11,00 

Выполнение отладки программных 
модулей с использованием специа-
лизированных программных 
средств 

 
2,00 

3 Сопровождение и 
обслуживание программного 
обеспечения компьютерных 
систем 

Выполнение работ по модификации 
отдельных компонент программного 
обеспечения  в  соответствии  с 
потребностями заказчика 

 
24,00 

Использование современ-
ных средств поиска, анализа и ин-
терпретации информации и инфор-
мационных технологий для выпол-
нения  за-
дач 
профессиональной деятельности 

 

 
1,00 

4 Осуществление интеграции 
программных модулей 

Выполнение интеграции модулей в 
программное обеспечение 

23,00 

Выбор способов решения за-
дач профессиональной  дея-
тельности 
применительно к различ-
ным контекстам 

 
2,00 

ИТОГО 75,00 

         Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариант-

ная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 9. 

Таблица № 9 
 

№ 
п/п 

Вид деятельности /Вид про-
фессиональной 
деятельности 

Критерий оценивания8 Баллы 

1 Разработка, 
администрирование и защита 
баз данных 

Разработка объектов базы данных в 
соответствии с результатами анали-
за предметной области 

6,00 

 

 

8
 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного. 
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  Реализация базы данных в 
конкретной системе управления 
базами данных 

 
4,00 

2 Разработка моду-
лей программного обеспече-
ния для компьютерных си-
стем 

Формирование алгоритмов 
разработки программных модулей 
в соответствии с техническим зада-
нием 

 
2,00 

Разработка программных модулей в 
соответствии с техническим задани-
ем 

11,00 

Выполнение отладки программных 
модулей с использованием специа-
лизированных программных 
средств 

 
2,00 

3 Сопровождение и 
обслуживание программного 
обеспечения компьютерных 
систем 

Выполнение работ по модификации 
отдельных компонент программного 
обеспечения  в  соответствии  с 
потребностями заказчика 

 
24,00 

Использование современ-
ных средств поиска, анализа и ин-
терпретации информации и инфор-
мационных технологий для выпол-
нения  за-
дач 
профессиональной деятельности 

 

 
1,00 

4 Осуществление интеграции 
программных модулей 

Выполнение интеграции модулей в 
программное обеспечение 

23,00 

Выбор способов решения за-
дач профессиональной  дея-
тельности 
применительно к различ-
ным контекстам 

 
2,00 

ИТОГО (инвариантная часть) 75,00 
ВСЕГО (вариативная часть)9 25,00 

ИТОГО 
(совокупность инвариантной и вариативной частей) 100,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

9
 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией самостоя-

тельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, заинтересо-

ванными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной догово-

ра о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обу-

чающихся. 
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3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от 

вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть до-

полнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

 

1. Зоны площадки 

Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 
Общая зона Б 
Рабочее место экспертов / Главного эксперта В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

 

 
№ 

 

 
Наименование 

 

 
Минимальные (рамочные) техниче-

ские характеристики 

 

 
ОКПД-2 

Расчет 
кол-ва 

(На 1 раб. 
место/На 1 
участника) 

 
Количество 

 
Едини 
ца из-
мере 
ния 

 
ПА 

ГИА 
ДЭ 
БУ 

ГИА 
ДЭ 
ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стол 
На усмотрение образователь-
ной организации 

31.01.12 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

2. Стул 
На усмотрение образователь-
ной организации 

31.01.11 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 
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3. 

 
 

 
Персональный 
компьютер в сборе / 
ноутбук / моноблок 

ЦПУ: минимальная базовая тактовая частота 
2.0 ГГц, количество физических ядер не ме-
нее 2, количество потоков не менее 4 ОЗУ: 
объем не менее 8Гб ПЗУ: SSD объемом не 
менее 256 Гб, либо SSHD/HDD объемом не 
менее 500 Гб Сетевой адаптер: технология 
Ethernet стандарта 100BASE T и/или 
1000BASE - T Графический адаптер: стандарт 
не ниже WXGA / Клавиатура / 
Монитор / Мышь 

 
 
 

 
26.20 

 
 
 
 

На 1 раб. 
место 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
шт 

4. 
ПО операцион-
ная система 

На усмотрение образователь-
ной организации 

58.29.11 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

5. 
ПО для просмотра до-
кументов в формате 
PDF 

На усмотрение образователь-
ной организации 

58.29.29 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

6. ПО для архивации 
На усмотрение образователь-
ной организации 

58.29.29 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

7. 
ПО для офисной 
работы 

На усмотрение образователь-
ной организации 

58.29.29 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

 
8. 

ПО для построения и 
редактирования 
диаграмм (UML) и 
блок-схем 

На усмотрение образователь-
ной организации 

 
58.29.14 

На 1 раб. 
место 

 
1 

 
1 

 
1 

 
шт 

9. 
ПО среда разработки с 
библиотеками 

На усмотрение образователь-
ной организации 

58.29.14 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

10. ПО веб-браузер 
На усмотрение образователь-
ной организации 

58.29.40 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

11. 
Система управления 
базами данных 

На усмотрение образователь-
ной организации 

58.29.13 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

12. 
Среда для управления 
инфраструктурой SQL 

На усмотрение образователь-
ной организации 

58.29.13 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

13. 
ПО текстовый 
редактор 

На усмотрение образователь-
ной организации 

58.29.29 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 



18 
 

 

14. 
ПО система контроля 
версий 

На усмотрение образователь-
ной организации 

63.11.12 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка шариковая цвет чернил - синий 32.99.12 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - - - 

3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

 
 

 
№ 

 
 

 
Наименование 

 

 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 

 
 

 
ОКПД-2 

Расчет 
кол-ва 

(На кол-во 
участников 
/На кол-во 
раб. 
мест/ На 
всю 
площадку) 

 

 
Количество 

мест/ 
участников 

Количество 
 

Едини 
ца из-
мере 
ния 

 

 
ПА 

 
ГИА 
ДЭ 
БУ 

 
ГИА 
ДЭ 
ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стол 
На усмотрение 
образовательной организации 31.01.12 

На всю 
площадку 

- 1 1 1 шт 

2. Стул 
На усмотрение 
образовательной организации 31.01.11 

На всю 
площадку 

- 1 1 1 шт 
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3. 

 
 
 

 
Персональный 
компьютер в сборе / 
ноутбук / моноблок с 
доступом в Интернет 

ЦПУ: минимальная базовая 
тактовая частота 2.0 ГГц., ко-
личество физических ядер не 
менее 2, количество потоков 
не менее 4.ОЗУ объем не ме-
нее 8Гб.ПЗУ SSD объемом не 
менее 256 Гб., либо SSHD/HDD 
объемом не менее 
500 Гб.сетевой адаптер техно-
логия Ethernet стандарта 
100BASE-T и/или 1000BASE- 
T / Клавиатура / Монитор / 
Мышь 

 
 
 
 

 
26.20 

 
 
 
 

 
На всю 

площадку 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
шт 

4. 
ПО операцион-
ная система 

На усмотрение 
образовательной организации 

58.29.11 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

5. 
ПО для просмотра до-
кументов в формате 
PDF 

На усмотрение 
образовательной организации 

58.29.29 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

6. ПО для архивации 
На усмотрение 
образовательной организации 58.29.29 

На всю 
площадку 

- 1 1 1 шт 

7. 
ПО для офисной 
работы 

На усмотрение 
образовательной организации 58.29.29 

На всю 
площадку 

- 1 1 1 шт 

 
8. 

ПО для построения и 
редактирования 
диаграмм (UML) и 
блок-схем 

На усмотрение 
образовательной организации 

 
58.29.14 

На всю 
площадку 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
шт 

9. ПО веб-браузер 
На усмотрение 
образовательной организации 58.29.40 

На всю 
площадку 

- 1 1 1 шт 

10. 
ПО текстовый 
редактор 

На усмотрение 
образовательной организации 58.29.29 

На всю 
площадку 

- 1 1 1 шт 

11. Корзина для мусора 
На усмотрение 
образовательной организации 

22.22.13 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 
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12. 
ПО для удаленного 
доступа 

На усмотрение 
образовательной организации 

58.29.29 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага 
офисная, формат А4, белая, 
(пачка 500 л.) 

17.12.14 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

 
 

 
1. 

 
 

 
Огнетушитель 
углекислотный ОУ-1 

Требования не менее, чем по 
приказу  Федерально-
го агентства по техническому 
регулированию и метрологии 
от 24 августа 2021 г. № 794-ст, 
в части ГОСТ Р 51057 Техника 
пожарная. Огнетушители 
переносные.   Общие 
технические требования 

 
 

 
28.29.22 

 
 

 
На всю 

площадку 

 
 

 
- 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
шт 

 
 
 
 

2. 

 
 
 
 

Аптечка 

Оснащение не менее, чем по 
приказу Минздрава РФ от 24 
мая 2024 г. № 262н «об 
утверждении требований к 
комплектации аптечки для 
оказания работниками первой 
помощи   пострадавшим   с 
применением медицинских 
изделий» 

 
 
 
 

21.20.24 

 
 

 
На всю 

площадку 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

шт 

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

 

 
№ 

 

 
Наименование 

 

 
Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 

 

 
ОКПД-2 

 
Количество 

 
Едини 
ца из-
мере 
ния 

 
ПА 

ГИА 
ДЭ 
БУ 

ГИА 
ДЭ 
ПУ 
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Перечень оборудования 

1. 
Персональный 
компьютер в сборе / 
ноутбук / моноблок 

На усмотрение 
организации 

образовательной 
26.20 1 1 1 шт 

2. 
Многофункционально 
е устройство / принтер 

На усмотрение 
организации 

образовательной 
28.23.23 1 1 1 шт 

3. Стол 
На усмотрение 
организации 

образовательной 
31.01.12 1 1 1 шт 

4. Стул 
На усмотрение 
организации 

образовательной 
31.01.11 1 1 1 шт 

5. Корзина для мусора 
На усмотрение 
организации 

образовательной 
22.22.13 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - 

Перечень расходных материалов 
1. Ручка шариковая Цвет чернил - синий 32.99.12 1 1 1 шт 
2. Бумага офисная, формат А4, белая, (пачка 500 л.) 17.12.14 1 1 1 шт 

3. Сменный картридж 
Соответствующий модели печатающего 
устройства 

28.23.25 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - - 

5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

 
 

 
№ 

 
 

 
Наименование 

 
 
 

Минимальные (рамочные) 
технические характеристики 

 
 

 
ОКПД-2 

Расчет 
кол-ва 
(На 1 

эксперта/ 
На кол-во 

экспер-
тов/ На 

всех 
экспертов) 

 
 
 

Количество 
экспертов 

 
Количество 

 
 

Едини 
ца из-
мере 
ния 

 
ПА 

ГИА 
ДЭ 
БУ 

ГИА 
ДЭ 
ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стол 
На усмотрение 
образовательной организации 31.01.12 

На кол-во 
экспертов 

3 1 1 1 шт 
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2. Стул 
На усмотрение 
образовательной организации 

31.01.12 
На 1 

эксперта 
3 1 1 1 шт 

 
 
 
 
 
 
 

 
3. 

 
 
 
 
 
 

 
Персональный 
компьютер в сборе / 
ноутбук / моноблок 

ЦПУ: минимальная базовая 
тактовая частота 2.0 ГГц, коли-
чество физических ядер не 
менее 2, количество потоков 
не менее 4 ОЗУ: объем не ме-
нее 8Гб ПЗУ: SSD объемом не 
менее 256 Гб, либо SSHD/HDD 
объемом не менее 
500 Гб Сетевой адаптер: тех-
нология Ethernet стандарта 
100BASE T и/или 1000BASE - 
T Графический адаптер: стан-
дарт не ниже WXGA / Клавиа-
тура / Монитор / Мышь Может 
отсутствовать при условии ор-
ганизации оценки результатов
 выполне-
ния 
задания на рабочих местах 
участников. 

 
 
 
 
 
 
 

 
26.20 

 
 
 
 
 
 
 

 
На кол-во 
экспертов 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
шт 

4. ПО веб-браузер 
На усмотрение 
образовательной организации 58.29.40 

На кол-во 
экспертов 

3 1 1 1 шт 

5. ПО для архивации 
На усмотрение 
образовательной организации 58.29.29 

На кол-во 
экспертов 

3 1 1 1 шт 

6. 
ПО для офисной 
работы 

На усмотрение 
образовательной организации 58.29.29 

На кол-во 
экспертов 

3 1 1 1 шт 

 
7. 

ПО для построения и 
редактирования 
диаграмм (UML) и 
блок-схем 

На усмотрение 
образовательной организации 

 
58.29.14 

На кол-во 
экспертов 

 
3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
шт 
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8. 

ПО для просмотра до-
кументов в формате 
PDF 

На усмотрение 
образовательной организации 

 
58.29.29 

На кол-во 
экспертов 

 
3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
шт 

9. 
ПО операцион-
ная система 

На усмотрение 
образовательной организации 58.29.11 

На кол-во 
экспертов 

3 1 1 1 шт 

10. 
ПО система контроля 
версий 

На усмотрение 
образовательной организации 63.11.12 

На кол-во 
экспертов 

3 1 1 1 шт 

11. 
ПО среда разработки с 
библиотеками 

На усмотрение 
образовательной организации 58.29.14 

На кол-во 
экспертов 

3 1 1 1 шт 

12. 
ПО текстовый 
редактор 

На усмотрение 
образовательной организации 58.29.29 

На кол-во 
экспертов 

3 1 1 1 шт 

13. 
Система управления 
базами данных 

На усмотрение 
образовательной организации 58.29.13 

На кол-во 
экспертов 

3 1 1 1 шт 

14. 
Среда для управления 
инфраструктурой SQL 

На усмотрение 
образовательной организации 58.29.13 

На кол-во 
экспертов 

3 1 1 1 шт 

15. 
ПО для удаленного 
доступа 

На усмотрение 
образовательной организации 58.29.29 

На кол-во 
экспертов 

3 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка шариковая Цвет чернил - синий 32.99.12 
На 1 

эксперта - 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - - - - 

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 
№ Наименование Минимальные (рамочные) технические характеристики 
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3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ 

 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, 

представлен в приложении 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении 3 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть 

КОД), проводимого в рамках ГИА, представлен в приложении 4 к настоящему 

Тому 1 ОМ. 

 

3.4  Требования к составу экспертных групп 

 

Количественный состав экспертной группы определяется образова-

тельной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ обучаю-

щихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты выпол-

нения обучающимися задания в полной мере согласно критериям оценива-

ния. 

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 11. 

Таблица № 11 

 

Кол-во рабочих мест в 
ЦПДЭ 

Минимальное 
количество экспертов (без 

учета ГЭ)10 

Рекомендуемое 
количество экспертов (без 

учета ГЭ)11 

1 2 2 
2 2 2 
3 2 2 
4 2 2 
5 2 2 
6 2 2 
7 2 2 
8 2 2 
9 2 2 

10 2 2 

 

10
 количество экспертов, без которого невозможно запустить проведение ДЭ 

11
 количество экспертов для комфортной работы в ЦПДЭ, с учетом понимания их задач 
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11 2 2 
12 2 2 
13 2 2 
14 2 2 
15 2 2 
16 2 2 
17 2 2 
18 2 2 
19 2 2 
20 2 2 
21 2 2 
22 2 2 
23 2 2 
24 2 2 
25 2 2 
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3.5  Инструкция по технике безопасности 

 

 

1. Общие требования по технике безопасности. 

К участию в демонстрационном экзамене допускаются участники: 

ознакомленные с инструкцией по технике безопасности; не имеющие проти-

вопоказаний к выполнению задания по состоянию здоровья. 

2. Требования по технике безопасности перед началом работы. 

Перед началом работы участники должны выполнить следующее: про-

верить правильность угла наклона экрана монитора, положения клавиатуры в 

целях исключения неудобных поз и длительных напряжений тела; проверить 

правильность расположения оборудования; кабели электропитания, удлини-

тели, сетевые фильтры должны находиться с тыльной стороны рабочего ме-

ста; убедиться в правильном выполнении процедуры загрузки оборудования, 

правильных настройках. 

3. Требования по технике безопасности во время работы. 

При выполнении заданий участник обязан: следить за тем, чтобы вен-

тиляционные отверстия устройств ничем не были закрыты; выполнять требо-

вания инструкции по эксплуатации оборудования; соблюдать, установленные 

расписанием, регламентированные перерывы в работе. 

Участнику запрещается во время работы: отключать и подключать ин-

терфейсные кабели периферийных устройств; прикасаться к задней панели 

системного блока при включенном питании; допускать попадание влаги, гря-

зи, сыпучих веществ на устройства средств компьютерной техники; произво-

дить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования. 

При неисправности оборудования – прекратить выполнение задания и 

сообщить об этом Эксперту. 

4. Требования по технике безопасности в аварийных ситуациях. 

При обнаружении неисправности в работе электрических устройств, 

находящихся под напряжением (появления искрения, запаха гари, задымления 
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и т.д.), участнику следует немедленно сообщить о случившемся Экспертам. 

Выполнение задания продолжить только после устранения возникшей неис-

правности. 

При несчастном случае или внезапном заболевании необходимо в первую 

очередь отключить питание электрооборудования, сообщить о случившемся 

Экспертам, которые должны принять мероприятия по оказанию первой по-

мощи пострадавшим, вызвать скорую медицинскую помощь, при необходи-

мости отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение. 

5. Требования по технике безопасности по окончании работы. 

После окончания работ каждый участник обязан: произвести заверше-

ние всех выполняемых на ПК задач; отключить питание в последовательно-

сти, установленной инструкцией по эксплуатации данного оборудования. 

Привести в порядок рабочее место. 

Организационные требования: 

1. Технический эксперт вносит необходимые дополнения в ин-

струкцию по технике безопасности и охране труда (далее – Инструкция) с 

учетом особенностей ЦПДЭ. Дополнения необходимо оформить не позднее 

подготовительного дня перед началом экзамена. Инструкция должна вклю-

чать следующие аспекты: 

- специфические операции и виды работ, выполняемые на кон-

кретном оборудовании, с указанием его марок; 

- особенности расположения эвакуационных выходов; 

- расположение санитарных комнат; 

- иные важные моменты, которые не были включены в базовую 

инструкцию КОД. 

2. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 
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3. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания тех-

нического эксперта по соблюдению указанных требований. 
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3.6 Образец задания 

 

 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого мо-

дуля задания представлена в таблице № 12. 

Таблица № 12 
 

 
 
 

Модули 

 

 
Вид деятельности / Вид 

профессиональной деятельности 

Продолжительность выполнения 
Модуля / совокупности Модулей и 

общее время на выполнение задания 
 

ДЭ в 
рамках ПА 

 
ГИА ДЭ БУ 

ГИА ДЭ ПУ 
(инвариант 
ная часть) 

Модуль 1 
Разработка, администрирование 
и защита баз данных 

0 ч. 50 мин. 0 ч. 50 мин. 0 ч. 50 мин. 

Модуль 2 
Разработка модулей программно-
го обеспечения для компьютерных 
систем 

0 ч. 40 мин. 0 ч. 40 мин. 0 ч. 40 мин. 

Модуль 3 
Сопровождение и обслуживание 
программного обеспече-
ния компьютерных систем 

 
1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 

Модуль 4 
Осуществление интеграции 
программных модулей 

  
1 ч. 00 мин. 

Максимальная продолжитель-
ность демонстрационного эк-
замена: 

1 ч. 30 мин. 3 ч. 00 мин. 4 ч. 00 мин. 

 

Образец задания для ДЭ в рамках ПА 

Модуль 1. Разработка базы данных средствами СУБД 

 

Задание: 

Компания занимается продажей обуви. Очень важно постоянно полу-

чать актуальную информацию об остатках товаров на складах, поэтому необ-

ходимо реализовать следующие модули. 

При запуске приложения окно входа – первое, что видит пользователь. 

На ней пользователю предлагается ввести свой логин и пароль, взятый из базы 

данных, или есть возможность перейти на экран просмотра товаров (без 

фильтрации, сортировки, поиска) в роли гостя. 
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Только после удачной авторизации пользователь получает доступ к 

остальным модулям системы: 

• авторизованный клиент может просматривать товары (без фильтрации, 

сортировки, поиска); 

• менеджер может просматривать товары (с фильтрацией, сортировкой, 

поиском), просматривать заказы; 

• администратор может просматривать (с фильтрацией, сортировкой, 

поиском)/добавлять/редактировать/удалять товары, просматривать 

/добавлять/редактировать/удалять заказы. 

На основе описания предметной области (Приложение 1) необходимо 

создать базу данных в выбранной СУБД для разрабатываемой системы. Обя-

зательна 3 нормальная форма с обеспечением ссылочной целостности. При 

разработке базы данных обратите внимание на согласованную схему имено-

вания, создайте необходимые первичные и внешние ключи. 

Получить ER-диаграмму средствами СУБД или ПО для построения и 

редактирования диаграмм (UML) и блок-схем: ER-диаграмма должна быть 

представлена в формате PDF и содержать таблицы, связи между ними, атри-

буты и ключи (типами данных на данном этапе можно пренебречь). 

Заказчик системы предоставил файлы с данными (с пометкой import в 

ресурсах) для переноса в новую систему (Приложение 2). Необходимо подго-

товить данные файлов для импорта и загрузить в разработанную базу дан-

ных. 

Сохранить полученные результаты: создать скрипт БД, или файл кон-

фигурации с данными (.dt) (для платформы 1С). 

 

Необходимые приложения: 

Прил_1_ОЗ_КОД 09.02.07-2-2026-М1.docx 

Прил_2_ОЗ_КОД 09.02.07-2-2026-М1.rar 
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Инструкции для ГЭ: При выполнении заданий участникам ДЭ запрещен 

доступ в Интернет, за исключением разового доступа в зоне общего (коллек-

тивного) пользования участниками ДЭ в течение ПА и ГИА ДЭ БУ/ГИА ДЭ 

ПУ не более 15 минут (таблица 10). 

В зоне общего (коллективного) пользования участникам ДЭ разрешен 

выход в интернет на предоставленном компьютере в течение ПА и ГИА ДЭ 

БУ или ГИА ДЭ ПУ не более 15 минут (таблица 10; Приложение № 2 к Тому 

1 оценочных материалов). Это время включается во время выполнения зада-

ний модулей ДЭ. 

Доступ в Интернет может осуществляется для получения справочной 

информации, необходимой в процессе разработки. Доступ в Интернет должен 

осуществляется без использования авторизации на сайтах. 

Во время работы с Интернет запрещается использовать сетевые диски, 

мессенджеры, ресурсы с генеративными способами формирования текста, 

репозитории, сайты вопросов и ответов для программистов, социальные сети. 

Контроль за компьютером осуществляется экспертами с помощью удаленного 

доступа. 

 

Модуль 2. Разработка алгоритма и создание приложения 

 

 

Задание: 

Сформировать алгоритм разработки приложения: оформить алгоритм в 

виде блок-схемы, согласно стандарту ГОСТ 19.701-90. Документ представить 

в формате .pdf. 

Компоненты системы должны иметь единый согласованный внешний 

вид, соответствующий руководству по стилю, представленному в Приложе-

нии 3. Заголовок окна (страницы) должен соответствовать назначению. Сле-

дует установить иконку приложения, если это реализуемо в рамках платфор-

мы, и логотип компании на главной форме, из ресурсов. 
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Оформление кода: идентификаторы должны отражать их назначение и 

соответствовать соглашению об именовании и стилю CamelCase (для C# и 

Java), snake_case (для Python) и https://its.1c.ru/db/v8std#browse:13:-1:31 (для 

1C), или другой выбранной технологии разработки. Допустимо использование 

не более одной команды в строке. 

Созданную базу данных необходимо подключить к приложению, реа-

лизующему необходимый функционал. Список товаров должен отображать 

информацию из базы данных. 

Авторизация 

При запуске приложения окно входа – первое, что видит пользователь. 

На ней пользователю предлагается ввести свой логин и пароль взятый из базы 

данных, или есть возможность перейти на экран просмотра товаров в роли 

гостя. 

Только после удачной авторизации пользователь получает доступ к 

остальным модулям системы. 

Реализуйте необходимые интерфейсы для всех пользователей системы 

(гость, авторизированный клиент, менеджер, администратор). После входа в 

любую учетную запись должна быть реализована возможность выхода на 

главный экран – окно входа. При переходе в любую учетную запись в 

интерфейсе (правый верхний угол) должны отображаться ФИО пользователя. 

Обратите внимание, на данном этапе нет необходимости вос-

производить весь функционал учетных записей, описанный в предметной об-

ласти, достаточно создать интерфейсы всех пользователей системы и 

поэтапно реализовывать функционал для каждого пользователя. 

Список товаров 

Очень важно постоянно получать актуальную информацию об остатках 

товаров на складах, поэтому необходимо реализовать вывод товаров, которые 

хранятся в базе данных: фото товара (при отсутствии изображения необхо-

димо  вывести  картинку-  заглушку  из  ресурсов  (picture.png) 
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(Приложение 2)), наименование товара, категория товара, описание товара, 

производитель, поставщик, цена, единица измерения, количество на складе, 

действующая скидка по следующему образцу, в учетных записях (гость, ав-

торизированный клиент, менеджер, администратор): 

Необходимо подсвечивать строки с данными о конкретном товаре в за-

висимости от размера действующей скидки. В случае если размер скидки 

превышает 15%, в качестве фона необходимо применить цвет #2E8B57. Если 

у товара снижена цена, то основная цена должна быть перечеркнута, цвет 

шрифта красный и рядом с ней указана итоговая цена, цвет шрифта черный. 

Если товара нет на складе, строка выделяется голубым цветом. 

Выполнить отладку модуля для проверки функциональности: приложе-

ние должно корректно работать и не должно происходить аварийного завер-

шения работы. Создайте документ docx и вложите туда скриншоты коррект-

ной работы системы. 

 

Необходимые приложения: 

Прил_3_ОЗ_КОД 09.02.07-2-2026-М2.docx 

 

 

Образец задания для ГИА ДЭ БУ 

Модуль 1. Разработка базы данных средствами СУБД 

 

Задание: 

Компания занимается продажей обуви. Очень важно постоянно полу-

чать актуальную информацию об остатках товаров на складах, поэтому необ-

ходимо реализовать следующие модули. 
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При запуске приложения окно входа – первое, что видит пользователь. 

На ней пользователю предлагается ввести свой логин и пароль, взятый из базы 

данных, или есть возможность перейти на экран просмотра товаров (без 

фильтрации, сортировки, поиска) в роли гостя. 

Только после удачной авторизации пользователь получает доступ к 

остальным модулям системы: 

• авторизованный клиент может просматривать товары (без фильтрации, 

сортировки, поиска); 

• менеджер может просматривать товары (с фильтрацией, сортировкой, 

поиском), просматривать заказы; 

• администратор может просматривать (с фильтрацией, сортировкой, 

поиском)/добавлять/редактировать/удалять товары, просматривать 

/добавлять/редактировать/удалять заказы. 

На основе описания предметной области (Приложение 1) необходимо 

создать базу данных в выбранной СУБД для разрабатываемой системы. Обя-

зательна 3 нормальная форма с обеспечением ссылочной целостности. При 

разработке базы данных обратите внимание на согласованную схему имено-

вания, создайте необходимые первичные и внешние ключи. 

Получить ER-диаграмму средствами СУБД или ПО для построения и 

редактирования диаграмм (UML) и блок-схем: ER-диаграмма должна быть 

представлена в формате PDF и содержать таблицы, связи между ними, атри-

буты и ключи (типами данных на данном этапе можно пренебречь). 

Заказчик системы предоставил файлы с данными (с пометкой import в 

ресурсах) для переноса в новую систему (Приложение 2). Необходимо подго-

товить данные файлов для импорта и загрузить в разработанную базу дан-

ных. 

Сохранить полученные результаты: создать скрипт БД, или файл кон-

фигурации с данными (.dt) (для платформы 1С). 
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Необходимые приложения: 

Прил_1_ОЗ_КОД 09.02.07-2-2026-М1.docx 

Прил_2_ОЗ_КОД 09.02.07-2-2026-М1.rar 

 

Инструкции для ГЭ: При выполнении заданий участникам ДЭ запрещен 

доступ в Интернет, за исключением разового доступа в зоне общего (коллек-

тивного) пользования участниками ДЭ в течение ПА и ГИА ДЭ БУ/ГИА ДЭ 

ПУ не более 15 минут (таблица 10). 

В зоне общего (коллективного) пользования участникам ДЭ разрешен 

выход в интернет на предоставленном компьютере в течение ПА и ГИА ДЭ 

БУ или ГИА ДЭ ПУ не более 15 минут (таблица 10; Приложение № 2 к Тому 

1 оценочных материалов). Это время включается во время выполнения зада-

ний модулей ДЭ. 

Доступ в Интернет может осуществляется для получения справочной 

информации, необходимой в процессе разработки. Доступ в Интернет должен 

осуществляется без использования авторизации на сайтах. 

Во время работы с Интернет запрещается использовать сетевые диски, 

мессенджеры, ресурсы с генеративными способами формирования текста, 

репозитории, сайты вопросов и ответов для программистов, социальные сети. 

Контроль за компьютером осуществляется экспертами с помощью удаленного 

доступа. 

 

Модуль 2. Разработка алгоритма и создание приложения 

 

 

Задание: 

Сформировать алгоритм разработки приложения: оформить алгоритм в 

виде блок-схемы, согласно стандарту ГОСТ 19.701-90. Документ представить 

в формате .pdf. 
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Компоненты системы должны иметь единый согласованный внешний 

вид, соответствующий руководству по стилю, представленному в Приложе-

нии 3. Заголовок окна (страницы) должен соответствовать назначению. Сле-

дует установить иконку приложения, если это реализуемо в рамках платфор-

мы, и логотип компании на главной форме, из ресурсов. 

Оформление кода: идентификаторы должны отражать их назначение и 

соответствовать соглашению об именовании и стилю CamelCase (для C# и 

Java), snake_case (для Python) и https://its.1c.ru/db/v8std#browse:13:-1:31 (для 

1C), или другой выбранной технологии разработки. Допустимо использование 

не более одной команды в строке. 

Созданную базу данных необходимо подключить к приложению, реа-

лизующему необходимый функционал. Список товаров должен отображать 

информацию из базы данных. 

Авторизация 

При запуске приложения окно входа – первое, что видит пользователь. 

На ней пользователю предлагается ввести свой логин и пароль взятый из базы 

данных, или есть возможность перейти на экран просмотра товаров в роли 

гостя. 

Только после удачной авторизации пользователь получает доступ к 

остальным модулям системы. 

Реализуйте необходимые интерфейсы для всех пользователей системы 

(гость, авторизированный клиент, менеджер, администратор). После входа в 

любую учетную запись должна быть реализована возможность выхода на 

главный экран – окно входа. При переходе в любую учетную запись в 

интерфейсе (правый верхний угол) должны отображаться ФИО пользователя. 

Обратите внимание, на данном этапе нет необходимости вос-

производить весь функционал учетных записей, описанный в предметной об-

ласти, достаточно создать интерфейсы всех пользователей системы и 

поэтапно реализовывать функционал для каждого пользователя. 
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Список товаров 

Очень важно постоянно получать актуальную информацию об остатках 

товаров на складах, поэтому необходимо реализовать вывод товаров, которые 

хранятся в базе данных: фото товара (при отсутствии изображения необхо-

димо вывести картинку- заглушку из ресурсов (picture.png) (Приложение 2)), 

наименование товара, категория товара, описание товара, производитель, по-

ставщик, цена, единица измерения, количество на складе, действующая скид-

ка по следующему образцу, в учетных записях (гость, авторизированный 

клиент, менеджер, администратор): 

Необходимо подсвечивать строки с данными о конкретном товаре в за-

висимости от размера действующей скидки. В случае если размер скидки 

превышает 15%, в качестве фона необходимо применить цвет #2E8B57. Если 

у товара снижена цена, то основная цена должна быть перечеркнута, цвет 

шрифта красный и рядом с ней указана итоговая цена, цвет шрифта черный. 

Если товара нет на складе, строка выделяется голубым цветом. 

Выполнить отладку модуля для проверки функциональности: приложе-

ние должно корректно работать и не должно происходить аварийного завер-

шения работы. Создайте документ docx и вложите туда скриншоты коррект-

ной работы системы. 

 

Необходимые приложения: 

Прил_3_ОЗ_КОД 09.02.07-2-2026-М2.docx 
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Модуль 3. Разработка последовательного пользовательского интерфейса. Со-

здание формы добавления / редактирования товаров. 

Создание кнопки удаления товаров. 

 

Задание: 

Реализовать последовательный пользовательский интерфейс, позволя-

ющий перемещаться между существующими окнами (страницами) в прило-

жении (в том числе обратно, например, с помощью кнопки «Назад»). Обес-

печить соответствующий заголовок на каждом окне (странице) приложения. 

Реализовать обработку исключительных ситуаций в приложении. 

Необходимо уведомлять пользователя о совершаемых им ошибках или о за-

прещенных в рамках задания действиях, предупреждать о неотвратимых опе-

рациях. Окна сообщений соответствующих типов (например, ошибка, преду-

преждение, информация) должны отображаться с соответствующим заголов-

ком и пиктограммой. Текст сообщения должен быть полезным и информа-

тивным, содержать полную информацию о совершенных ошибках пользова-

теля и порядок действий для их исправления. Также можно использовать ви-

зуальные подсказки для пользователя при вводе данных. 

Необходимо использовать комментарии для пояснения неочевидных 

фрагментов кода. Комментарии должны присутствовать только в местах, ко-

торые требуют дополнительного пояснения. 

Необходимо реализовать возможность сортировки, фильтрации, поиска, 

расположите элементы по своему усмотрению. 

Менеджер и администратор должны иметь возможность искать товары, 

используя поисковую строку. Поиск должен осуществляться по всем доступ-

ным данным с текстовым типом данных, в том числе по нескольким атрибу-

там одновременно. 
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Менеджер и администратор должны иметь возможность отсортировать 

товары (по возрастанию и убыванию) по количеству на складе. 

Кроме этого, менеджер и администратор должны иметь возможность 

отфильтровать данные по поставщику. Первым элементом в выпадающем 

списке должен быть ―Все поставщики‖, при выборе которого настройки 

фильтра сбрасываются. 

Поиск, сортировка и фильтрация должны происходить в реальном вре-

мени,  без  необходимости  нажатия  кнопки  ―найти‖/ ‖отфильтровать‖ и 

т.п. Фильтрация и поиск должны применяться совме стно. Параметры сор-

тировки, выбранные ранее пользователем, должны сохраняться и во время 

фильтрации с поиском. 

Необходимо реализовать возможность добавления и редактирования 

исходных товаров. Добавлять и редактировать данные может только админи-

стратор. 

Необходимо добавить возможность редактирования данных существу-

ющего товара, а также добавление нового товара в новом окне - форме для 

добавления/ редактирования товара. Переходы на данное окно должны быть 

реализованы из формы списка: для редактирования - при нажатии на кон-

кретный элемент, для добавления - при нажатии кнопки ―Добавить товар‖. 

На форме должны быть предусмотрены следующие поля: фото товара 

(при отсутствии изображения необходимо вывести картинку- заглушку из ре-

сурсов (picture.png) Прил_2_ОЗ_КОД 09.02.07-2-2026-М1.rar), наименование 

товара, категория товара (выпадающий список), описание товара, производи-

тель (выпадающий список), поставщик, цена, единица измерения, количество 

на складе, действующая скидка. Стоимость товара может включать сотые ча-

сти, а также не может быть отрицательной. Минимальное количество также 

не может принимать отрицательные значения. 
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При открытии формы для редактирования все поля выбранного объекта 

должны быть подгружены в соответствующие поля из базы данных, а таблица 

заполнена актуальными значениями. 

ID товара при добавлении не отображается, автоматически вычисляется 

+1 к имеющемуся в БД, при редактировании ID доступно только для чтения. 

Администратор  может  добавить/  заменить  изображение  у  товара. 

Изображение, которое загружает администратор при добавлении или редак-

тировании, должно сохраняться в папку с приложением. Для оптимального 

объема реализуйте ограничение на размер фото: 300Х200 пикселей. В базе 

данных необходимо хранить путь к изображению. При замене изображения, 

старое фото из папки должно быть удалено. 

Для того, чтобы администратор случайно не изменял несколько товаров, 

предусмотрите невозможность открытия более одного окна редактирования. 

Реализуйте возможность удаления товара администратором. Товар, 

который присутствует в заказе, удалить нельзя. 

После редактирования/добавления/удаления товаров данные в окне 

списка товаров должны быть обновлены. 

 

Необходимые приложения: отсутствуют. 

 

 

Образец задания для ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть)  

Модуль 1. Разработка базы данных средствами СУБД 

 

Задание: 

Компания занимается продажей обуви. Очень важно постоянно полу-

чать актуальную информацию об остатках товаров на складах, поэтому необ-

ходимо реализовать следующие модули. 

При запуске приложения окно входа – первое, что видит пользователь. 

На ней пользователю предлагается ввести свой логин и пароль, взятый из базы 
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данных, или есть возможность перейти на экран просмотра товаров (без 

фильтрации, сортировки, поиска) в роли гостя. 

Только после удачной авторизации пользователь получает доступ к 

остальным модулям системы: 

• авторизованный клиент может просматривать товары (без фильтрации, 

сортировки, поиска); 

• менеджер может просматривать товары (с фильтрацией, сортировкой, 

поиском), просматривать заказы; 

• администратор может просматривать (с фильтрацией, сортировкой, 

поиском)/добавлять/редактировать/удалять товары, просматривать 

/добавлять/редактировать/удалять заказы. 

На основе описания предметной области (Приложение 1) необходимо 

создать базу данных в выбранной СУБД для разрабатываемой системы. Обя-

зательна 3 нормальная форма с обеспечением ссылочной целостности. При 

разработке базы данных обратите внимание на согласованную схему имено-

вания, создайте необходимые первичные и внешние ключи. 

Получить ER-диаграмму средствами СУБД или ПО для построения и 

редактирования диаграмм (UML) и блок-схем: ER-диаграмма должна быть 

представлена в формате PDF и содержать таблицы, связи между ними, атри-

буты и ключи (типами данных на данном этапе можно пренебречь). 

Заказчик системы предоставил файлы с данными (с пометкой import в 

ресурсах) для переноса в новую систему (Приложение 2). Необходимо подго-

товить данные файлов для импорта и загрузить в разработанную базу дан-

ных. 

Сохранить полученные результаты: создать скрипт БД, или файл кон-

фигурации с данными (.dt) (для платформы 1С). 

 

Необходимые приложения: 

Прил_1_ОЗ_КОД 09.02.07-2-2026-М1.docx 
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Прил_2_ОЗ_КОД 09.02.07-2-2026-М1.rar 

 

 

Инструкции для ГЭ: При выполнении заданий участникам ДЭ запрещен 

доступ в Интернет, за исключением разового доступа в зоне общего (коллек-

тивного) пользования участниками ДЭ в течение ПА и ГИА ДЭ БУ/ГИА ДЭ 

ПУ не более 15 минут (таблица 10). 

В зоне общего (коллективного) пользования участникам ДЭ разрешен 

выход в интернет на предоставленном компьютере в течение ПА и ГИА ДЭ 

БУ или ГИА ДЭ ПУ не более 15 минут (таблица 10; Приложение № 2 к Тому 

1 оценочных материалов). Это время включается во время выполнения зада-

ний модулей ДЭ. 

Доступ в Интернет может осуществляется для получения справочной 

информации, необходимой в процессе разработки. Доступ в Интернет должен 

осуществляется без использования авторизации на сайтах. 

Во время работы с Интернет запрещается использовать сетевые диски, 

мессенджеры, ресурсы с генеративными способами формирования текста, 

репозитории, сайты вопросов и ответов для программистов, социальные сети. 

Контроль за компьютером осуществляется экспертами с помощью удаленного 

доступа. 

 

Модуль 2. Разработка алгоритма и создание приложения 

 

Задание: 

Сформировать алгоритм разработки приложения: оформить алгоритм в 

виде блок-схемы, согласно стандарту ГОСТ 19.701-90. Документ представить 

в формате .pdf. 

Компоненты системы должны иметь единый согласованный внешний 

вид, соответствующий руководству по стилю, представленному в Приложе-

нии  3.  Заголовок  окна  (страницы)  должен  соответствовать 
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назначению. Следует установить иконку приложения, если это реализуемо в 

рамках платформы, и логотип компании на главной форме, из ресурсов. 

Оформление кода: идентификаторы должны отражать их назначение и 

соответствовать соглашению об именовании и стилю CamelCase (для C# и 

Java), snake_case (для Python) и https://its.1c.ru/db/v8std#browse:13:-1:31 (для 

1C), или другой выбранной технологии разработки. Допустимо использование 

не более одной команды в строке. 

Созданную базу данных необходимо подключить к приложению, реа-

лизующему необходимый функционал. Список товаров должен отображать 

информацию из базы данных. 

Авторизация 

При запуске приложения окно входа – первое, что видит пользователь. 

На ней пользователю предлагается ввести свой логин и пароль взятый из базы 

данных, или есть возможность перейти на экран просмотра товаров в роли 

гостя. 

Только после удачной авторизации пользователь получает доступ к 

остальным модулям системы. 

Реализуйте необходимые интерфейсы для всех пользователей системы 

(гость, авторизированный клиент, менеджер, администратор). После входа в 

любую учетную запись должна быть реализована возможность выхода на 

главный экран – окно входа. При переходе в любую учетную запись в 

интерфейсе (правый верхний угол) должны отображаться ФИО пользователя. 

Обратите внимание, на данном этапе нет необходимости вос-

производить весь функционал учетных записей, описанный в предметной об-

ласти, достаточно создать интерфейсы всех пользователей системы и 

поэтапно реализовывать функционал для каждого пользователя. 

Список товаров 

Очень важно постоянно получать актуальную информацию об остатках 

товаров на складах, поэтому необходимо реализовать вывод товаров, которые 
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хранятся в базе данных: фото товара (при отсутствии изображения необхо-

димо вывести картинку- заглушку из ресурсов (picture.png) (Приложение 2)), 

наименование товара, категория товара, описание товара, производитель, по-

ставщик, цена, единица измерения, количество на складе, действующая скид-

ка по следующему образцу, в учетных записях (гость, авторизированный 

клиент, менеджер, администратор): 

Необходимо подсвечивать строки с данными о конкретном товаре в за-

висимости от размера действующей скидки. В случае если размер скидки 

превышает 15%, в качестве фона необходимо применить цвет #2E8B57. Если 

у товара снижена цена, то основная цена должна быть перечеркнута, цвет 

шрифта красный и рядом с ней указана итоговая цена, цвет шрифта черный. 

Если товара нет на складе, строка выделяется голубым цветом. 

Выполнить отладку модуля для проверки функциональности: приложе-

ние должно корректно работать и не должно происходить аварийного завер-

шения работы. Создайте документ docx и вложите туда скриншоты коррект-

ной работы системы. 

 

Необходимые приложения: 

Прил_3_ОЗ_КОД 09.02.07-2-2026-М2.docx 

 

Модуль 3. Разработка последовательного пользовательского интерфейса. Со-

здание формы добавления / редактирования товаров. 

Создание кнопки удаления товаров. 

 

Задание: 
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Реализовать последовательный пользовательский интерфейс, позволя-

ющий перемещаться между существующими окнами (страницами) в прило-

жении (в том числе обратно, например, с помощью кнопки «Назад»). Обес-

печить соответствующий заголовок на каждом окне (странице) приложения. 

Реализовать обработку исключительных ситуаций в приложении. 

Необходимо уведомлять пользователя о совершаемых им ошибках или о за-

прещенных в рамках задания действиях, предупреждать о неотвратимых опе-

рациях. Окна сообщений соответствующих типов (например, ошибка, преду-

преждение, информация) должны отображаться с соответствующим заголов-

ком и пиктограммой. Текст сообщения должен быть полезным и информа-

тивным, содержать полную информацию о совершенных ошибках пользова-

теля и порядок действий для их исправления. Также можно использовать ви-

зуальные подсказки для пользователя при вводе данных. 

Необходимо использовать комментарии для пояснения неочевидных 

фрагментов кода. Комментарии должны присутствовать только в местах, ко-

торые требуют дополнительного пояснения. 

Необходимо реализовать возможность сортировки, фильтрации, поиска, 

расположите элементы по своему усмотрению. 

Менеджер и администратор должны иметь возможность искать товары, 

используя поисковую строку. Поиск должен осуществляться по всем доступ-

ным данным с текстовым типом данных, в том числе по нескольким атрибу-

там одновременно. 

Менеджер и администратор должны иметь возможность отсортировать 

товары (по возрастанию и убыванию) по количеству на складе. 

Кроме этого, менеджер и администратор должны иметь возможность 

отфильтровать данные по поставщику. Первым элементом в выпадающем 

списке должен быть ―Все поставщики‖, при выборе которого настройки 

фильтра сбрасываются. 
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Поиск, сортировка и фильтрация должны происходить в реальном вре-

мени,  без  необходимости  нажатия  кнопки  ―найти‖/ ‖отфильтровать‖ и 

т.п. Фильтрация и поиск должны применяться совме стно. Параметры сор-

тировки, выбранные ранее пользователем, должны сохраняться и во время 

фильтрации с поиском. 

Необходимо реализовать возможность добавления и редактирования 

исходных товаров. Добавлять и редактировать данные может только админи-

стратор. 

Необходимо добавить возможность редактирования данных существу-

ющего товара, а также добавление нового товара в новом окне - форме для 

добавления/ редактирования товара. Переходы на данное окно должны быть 

реализованы из формы списка: для редактирования - при нажатии на кон-

кретный элемент, для добавления - при нажатии кнопки ―Добавить товар‖. 

На форме должны быть предусмотрены следующие поля: фото товара 

(при отсутствии изображения необходимо вывести картинку- заглушку из ре-

сурсов (picture.png) Прил_2_ОЗ_КОД 09.02.07-2-2026-М1.rar), наименование 

товара, категория товара (выпадающий список), описание товара, производи-

тель (выпадающий список), поставщик, цена, единица измерения, количество 

на складе, действующая скидка. Стоимость товара может включать сотые ча-

сти, а также не может быть отрицательной. Минимальное количество также 

не может принимать отрицательные значения. 

При открытии формы для редактирования все поля выбранного объекта 

должны быть подгружены в соответствующие поля из базы данных, а таблица 

заполнена актуальными значениями. 

ID товара при добавлении не отображается, автоматически вычисляется 

+1 к имеющемуся в БД, при редактировании ID доступно только для чтения. 
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Администратор может добавить/ заменить изображение у товара. 

Изображение, которое загружает администратор при добавлении или редак-

тировании, должно сохраняться в папку с приложением. Для оптимального 

объема реализуйте ограничение на размер фото: 300Х200 пикселей. В базе 

данных необходимо хранить путь к изображению. При замене изображения, 

старое фото из папки должно быть удалено. 

Для того, чтобы администратор случайно не изменял несколько товаров, 

предусмотрите невозможность открытия более одного окна редактирования. 

Реализуйте возможность удаления товара администратором. Товар, ко-

торый присутствует в заказе, удалить нельзя. 

После редактирования/добавления/удаления товаров данные в окне 

списка товаров должны быть обновлены. 

 

Необходимые приложения: отсутствуют. 

 

 

Модуль 4. Добавление в функционал Администратора и Менеджера 

 возможность работы с заказами 

 

Задание: 

В интерфейсах Менеджера и Администратора, добавьте кнопку "Заказы" 

для вывода информации по заказам согласно макету ниже: 

Необходимо реализовать возможность добавления и редактирования 

заказов. Добавлять и редактировать данные может только администратор. 

Необходимо добавить возможность редактирования данных существу-

ющего заказа, а также добавление нового заказа в новом окне - форме для до-

бавления/ редактирования заказа. Переходы на данное окно должны 
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быть реализованы из формы списка: для редактирования - при нажатии на 

конкретный элемент, для добавления - при нажатии кнопки ―Добавить заказ‖. 

На форме должны быть предусмотрены следующие поля: артикул, 

статус заказа (выпадающий список), адрес пункта выдачи, дата заказа, дата 

выдачи. 

Реализуйте возможность удаления заказа администратором. 

После редактирования/добавления/удаления заказа данные в окне 

списка заказов должны быть обновлены. 

Все практические результаты должны быть переданы путем загрузки 

файлов на предоставленный репозиторий системы контроля версий. 

Практические результаты: 

– исходный код приложения (структура с файлами, не архив); 

– исполняемые файлы; 

– файл скрипта базы данных; 

– прочие графические/текстовые файлы. 

Результаты работ загружать в рамках выполнения задания модуля. Необ-

ходимые приложения: отсутствуют. 
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Приложение 1 к Тому 1 оценоч-

ных материалов 

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД,  

вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД, вариативной части задания и 

критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, 

заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в подготов-

ке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися сторо-

ной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) 

договора о практической подготовке обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ ре-

комендуется использовать нижеследующие формы таблиц. 

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 
 

Вид 
аттестации 

 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 
(инвариантная/ ва-

риативная часть) 

Продолжительность ДЭ 
(не более) 

 
ГИА 

 
профильный 

Совокупность инва-
риантной и 

вариативной частей 

0 ч. 00 мин. 
<продолжительность 
не более 5 астрономи-

ческих 
часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ (квали-

фикационные требования работодателей) формируется по форме согласно 

таблице № 1.2. 
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Таблица № 1.2 

 

№ 
п/п 

Вид деятельности 
(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень 
оцениваемых 

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 
умений, навыков (прак-

тического опыта) 
    

    

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблице 

№ 1.3. 

Таблица № 1.3 

 

№ 
п/п 

Вид деятельности 
(вид профессиональной 

деятельности) 
Критерий оценивания Баллы 

   0,00 
   0,00 
   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и вос-

питания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный план 

застройки площадки при необходимости может быть дополнен объектами 

учебно-производственной инфраструктуры, необходимой для выполнения 

вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной организацией 

с участием работодателей. 

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по образцу: 

Вариативная часть задание для ГИА ДЭ ПУ Мо-

дуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 
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Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.4. 

Таблица № 1.4 
 

 
 
 

Вид деятельности 
/ Вид 

профессиональной 
деятельности 

 
 

 
Критерий 
оценива-
ния (ОК, 

ПК) 

 
 

Подкритерий 
оценивания 

(умения, навы-
ки/ 

практический 
опыт) 

 
 
 

 
Модуль 

Описание оценки 
подкритерия 

 
 
 

Максимальный 
балл оценки 
подкритерия 

- 2 балла 

 
 

Вес 
подкритерия: 

- не менее 
0,5; 

- шаг 0,5; 
- не более 3. 

 
 
 

Итоговый 
максимальный 

балл 
подкритерия 

Конкретные 
оценивае-
мые дей-

ствия (опе-
рации) или 

набор 
действий для 

оценки 
подкритерия 

Описание 
результата 

выполнения 
конкретного 

действия 
(операции) 

подкритерия 
в баллах 

      2   

      2   

      2   

      2   

      2   

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.5. 

Таблица № 1.5 

 

 

 
Схема оценивания 

2 балла действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл 
действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные 
ошибки) 

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует 
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Приложение 2 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА 
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Приложение 53 к Тому 

1 

оценочных материалов 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА 
 

 

 



Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках 

ГИА 
 

 

 

 


